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Straff for brot pa bestemmelser i helsepersonellova

Helsepersonell som til demes gir ufor-
svarleg helsehjelp, eller som har brote
andre bestemmelser i helsepersonel-
lova, kan forfelgjast strafferettsleg
dersom dei har gjort alvorlege brot pa
helsepersonellova.

I helsepersonellova § 67 heiter det:

Den som forsettlig eller grovt uaktsomt
overtrer eller medvirker til overtredelse av
bestemmelser i loven eller i medhold av den,
straffes med bgter eller fengsel i inntil tre
mdneder.

Offentlig pdtale finner sted hvis allmenne
hensyn krever det eller etter begjceering fra
Statens helsetilsyn.

Verksemder, til dgmes sjukehus eller den
kommunale helsetenesta, kan ogsa straffast,
jf. straffelova § 48a.

I straffelova § 48a heiter det:

Nadr et straffebud er overtrddt av noen som
har handlet pa vegne av et foretak, kan
foretaket straffes. Dette gjelder selv om ingen
enkeltperson kan straffes for overtredelsen.

Dette inneberer til dgmes at eit sjukehus,
representert ved direktgren, kan bli straffa
dersom ein pasient har blitt skada under ei
behandling.

Det er politi og patalemakta som star for den
strafferettslege forfglginga, men Statens
helsetilsyn er tillagt kompetanse til a krevje
patale ved brot pa helsepersonellova.

Statens helsetilsyn krev sjeldan patale for brot
pa kravet om forsvarleg helsehjelp. I praksis
skal det liggje fgre betydeleg svikt fgr det blir
vurdert som grovt aktlaust. Dei fleste sakene
der det blir kravd patale, endar med at
helsepersonellet far eit fgrelegg.

Vilkar for a krevje patale mot helsepersonell
Fgresetnaden for at Statens helsetilsyn kan
fremje krav om patale mot helsepersonell ved
brot pa helsépersonellova, er at helsepersonel-
let har h rsettleg eller grovt aktlaust.
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Vanleg aktlgyse er ikkje nok. Lovgivar har
meint at det berre er «kvalifisert klanderver-
dige handlingar» som skal kunne fgre til
straff. Helsepersonellet ma difor vere svert
mykje a bebreide for dei kan straffast for brot
pa helsepersonellova. Helsepersonell som til
dagleg ma ta vanskelege avgjerder med store
og alvorlege konsekvensar dersom dei
vurderer feil, skal ikkje risikere straffansvar
ved kvar feilvurdering. Riksadvokaten har
uttala at terskelen for & bruke straff ved uhell
under pasientbehandling er hgg, og at det er
dei «markante avvik fra forsvarlig virksom-
het» ein bgr reagere mot™. Dersom helseper-
sonell handlar uforsvarleg utan at ein kan
karakterisere det som grovt uforsvarleg, legg
lova opp til at Statens helsetilsyn kan nytte
atvaring, jf. helsepersonellova § 56.

I kva saker blir det kravd patale?

Felles for mange av sakene er at den uforsvar-
lege hendinga enda med at pasienten dgydde.
Dgdeleg utgang er likevel ikkje eit vilkar for
a krevje patale. I fleire av sakene der Statens
helsetilsyn meinte at helsepersonellet handla
grovt aktlaust, hadde helsepersonellet svikta
fagleg pa fleire matar. Eitt eksempel pa dette
er ei sak der ein sjukepleiar hadde gitt feil
medisin og prgvde a skjule dette, og forsgkte
a rette opp feilen ved & gi pasienten eit anna
legemiddel utan at lege hadde rekvirert det.
Sjukepleiaren hadde pa tre matar handla
klanderverdig, og samla ser ein dette som
grovt uforsvarleg. Dette er arsaka til at
Statens helsetilsyn kravde patale.

Ogsa enkeltstaande svert grove feil har fort
til krav om patale. For 4 illustrere dette kan
vi vise til ei sak der ein sjukepleiar utan
legerekvirering starta risikabel medisinering
som i tillegg ikkje var relevant. Her blei den
enkeltstaande handlinga sedd pa som sa grov
at ho fgrte til at Statens helsetilsyn kravde
patale.

Kor ofte blir det kravd patale?

Statens helsetilsyn har i 2009 gatt gjennom
alle vare krav om patale i perioden fra februar
2002 til oktober 2008. Det vi fann i forbin-
delse med dette arbeidet vil bli publisert.

* Rundskriv fr& Riksadvokaten nr 5/2001
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