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Tillstånds- och tillsynsverket för social- och 
hälsovården, Valvira, grundades år 2009, och år 
2010 genomfördes en reform där länsstyrelserna 
ersattes med regionalförvaltningsverk. 

Ett av de viktigaste målen för reformerna var att 
stärka myndighetstillsynen och flytta över 
tyngdpunkten från reaktiv tillsyn till planmässig, 
proaktiv tillsyn.
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Tillsynen

• Ingen utbildning 

• Inom substansområdet

• Inte heller någon gemensam referensram 
eller teoretisk bakgrund

• Olikaslags tillsyns 
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• Första utbildning till tillsyn hösten 2010

• Ingen högskoleutbildning innehåller 
studier i tillsyn

• Ändå kompetensen behövs mer än 
någonsin, därför att resurserna minskas 
enligt produktivitetsgrav ökar 
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• En helt ny modell för kompletterande 
utbildning

• Utbildningen är gemensam till social-, 
hälso,- alkohol- och miljötillsyn och gäller 
också kommunala tillsynsmyndigheter

• Den första utbildningen pågår som bäst 
och har 30 deltagare som utexamineras i 
december 2011.
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Innehåll

• Hälften av utbildning består av inlärning på 
arbetsplatsen.

• Utbildningen mening är också att utveckla 
tillsynen

• Deltagarna planerar och genomför en 
utvecklingsuppgift som direkt gäller det egna 
arbetet eller den egna organisationen. 
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Utvecklingsuppgifter tx.
• En plan för egenkontroll på barnskydd (placering utom 

hemmet)

• Alternativa implementerings modeller för tillsynsplaner 
(vaihtoehtoisia valvontaohjelmien toimeenpanoja)

• Samarbete mellan tillsynsmyndigheterna på regional –
kommunal – och statlig –nivå

• Evaluering av tillsynens effektivitet i socialvården
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Mål
- känner till de medborgerliga rättigheterna som ingår i 

grundlagen och mekanismerna för hur de omsätts till 
verklighet samt förstår vilken roll tillsyn och styrning har i 
att säkerställa grundrättigheterna för alla medborgare.

- känner till tillsynslagstiftningen och är förtrogen med vilken 
roll olika myndigheter har och hur uppgifterna mellan dem 
är fördelade.

- känner till den teoretiska sidan av tillsyn och administrativ 
styrning och kan tillämpa den i sitt eget arbete.
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- känner till de olika metoderna för tillsyn och styrning och 
behärskar sådana interaktiva färdigheter som krävs för 
dessa uppgifter.

- känner till principerna för god förvaltning och tillämpar dem i 
sitt arbete.

- kan handleda vårdgivarna i att utveckla och rapportera sin 
verksamhet.

- kan samla in, bearbeta och analysera fakta och rapporter om 
vilka effekter och resultat myndighetstillsynen har haft.
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- behärskar substanslagarna inom sitt uppgiftsområde.

- känner till olika företagsformer och behärskar de centrala 
regelverken inom företagsjuridik som tillämpas när tillstånd 
för verksamhet beviljas.

- känner till föreskrifterna om sekretess och dataskydd och 
kan tillämpa dem i olika situationer.

- känner till olika former av kommunikation och 
kunskapsförmedling och kan med goda resultat tillämpa 
dem som medel för informationsstyrning.
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